me =
1
7©\

Movimieato de Unidad Plurinacional
PACHAKUTIK

MOVIMIENTO DE UNIDAD PLURINACIONAL PACHAKUTIK
TUNGURAHUA LISTA-18

PLAN DE TRABAJO PARA LA CANDIDATURA A LA ALCALDIA DE
AMBATO

NOMBRE DEL CANDIDATO A LA ALCALDIA: ING. MSC. DIANA
GUADALUPE CAIZA TELENCHANA,.

DIGNIDAD: ALCALDE DE AMBATO

PROVINCIA: TUNGURAHUA

PERIODO DE PLANIFICACION:

4 ANOS (2023 / 2027)




MOVIMIENTC DE UNIDAD PLURINACIONAL PACHAKUTHE TUNGURAHUA LISTA-18

@ PLAN DE TRABAJOD

= PERIODO 2023-2027

Contenido

. MARCO LEGAL ¥ HORMATIVO. ..oiiiaiinsiiniaiinnisiiiisiiin SRR R S R

1.1, CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUAIMOR. «......oooosvevrsrsm s iessesssssessssnens 3

12, LEY ORGANICA ELECTORAL Y DE ORGANIZACIONES POLITICAS DE LA
REPURLICA DEL ECUADOR. CODIGO DE LA DEMOCRACTIA, ... cvesersssnrsssressasressnen

1.3, CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL. COOTAD. v &
1.4,  CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION ¥ FINANZAS PUBLICAS, COFFF. ..... 10

1.5, LEY ORGANICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO ¥ GESTION DE

b

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL CANTON AMBATO. i 12
2.1 Tibicmcin del Caxtbba Aanblon &b it i i e s 12
3. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA.....ccoociviimmnnimimsssss s smsmsssssmssssssssssssss e seasassenrans |9

3.1, Arbol de problemas del plan de trabai0.....c.mrsmsesresremssmsrmsssissmenmssssssmssaresossssarerimes 20

3.2, Mapa de involucrados en el desarrollo de Ambaio .oiniinmos . o )
4, OBIJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA PROVINCIA DE TUNGURAHUA .....33

T I 0 T T T RO S S S U S P AR,

A R e I byt e e A et R R it
5. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL: PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS, v e rieeman 3
5.1, Matriz del plan de trabajo plurianual Ambato 2023 = 2027 s 33
BB POEOIOS B IR T OB o reiiiinnisinss inissilriaismnnt abingpat iinsmmseri s oy s SN s sy O

6. MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS EN SU

X R I R AT s o s e e e st et

Pagina 2




MOVIMEENTO DE UNIDAD PLURINACIONAL PACHAKUTIK TUMGURAHUA LISTA-1R

@ PLAN CE TRABAJO
P e Tomeded P PERIODO 2023-2027

1. MARCO LEGAL ¥ NORMATIVO,

1.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR,

Art. 1.- El Ecuador ¢s un Estado constitucional de derechos v justicia. social, democritico, soberano,
independiente. unitario. intercultural, plurinacional v laico. Se organiza en forma de repiblica v se
pohierna de manera descentralizada.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad. v se ejerce a traviés
de los érgancs del poder pablico v de las formas de panicipacidn directa previstas en la Constitucicn,

Laos recursos naturales no renovables del territoric del Estado pertenecen a su patrimonio inalienable,
irrenunciable ¢ imprescriptible.

Art, 3.- Son deberes primordiales del Estado;

|. Garantizar sin discriminacion alguna el efective goce de los derechos establecidos en la
Constitucidn ¥ en los instrumentos intermnacionales, en particular la educacién, la saled, la
alimentacitn, la seguridad social v el agua para sus habitantes.

2. Garantizar y defender la soberania nacional,

3. Fortalecer la unidad nacional en la diversidad.

4. Garantizar la ética laica como susiento del quehacer piblico v el ordenamiento juridico.

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable v la
redistribucicn equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir,

6. Promover el desarrollo equitative v solidario de todo el territorio, mediante el fortalecimiento del
proceso de autonomias y descentralizacion,

7. Proteger ¢l patrimonio natural v cultural del pais.

8. CGrarantizar 4 sus habitantes el derecho a una cultura de paz, @ la seguridad integral v a vivir en una
sociedad democritica v libre de corrupeion.

Art. 112~ Los partidos ¥ movimientos politicos o sus aliznzas podrin presentar a militantes,
simpatizanies ¢ personas no afiliadas como candidstas de eleccidon popular. Los movimientos
politicos requerirén el respaldo de personas inscritas en el reg|51m electoral de la correspondiente
jurisdiccidn en un nimero no inferior al uno punto cinco por ciento.

Al solicitar la inscripcidn quienes postulen su candidatura presentardn su programa de gobiemno o sus
propuestas,

Art. 280.- El Plan Nacional de Desarrollo es ¢l instrumento al que se sujetarin las politicas,
Programas y proyectos piblicos; la programacion v ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversidn y la asignacion de los recursos pliblicos; v coordinar las competencias exclusivas entre ¢

¥
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Estado centraf v Jos pobiemnos autonomos descentralizados. Su observancia serd de cardcter
obligatorio para el sector piblico e indicativo para los demis sectores.

Art. 286.- Las finanzas phblicas, en todos los niveles de gobiemo. se conduciran de forma sostenihle,
responsable v transparente v procuraran la estabilidad economica, Los egresos permanentes se
financiarin con ingresos permanenics.

Los cgresos permancntes pera salud, educacidn y justicia serin prioritarios ¥, de mancra excepeional,
podran ser finenciados con ingresos no permanentes.

L2 LEY ORGANICA FLECTORAL ¥ DE ORGANIZACIONES POLITICAS DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR, CODIGO DE L4 DEMOCRACIA.

Art. 1.- (Reformade por el Ar. 66 num. 1 de la Ley &/n, R.O. 166-5, 21-1-2014).- El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos v justicin, social, democritice, soberano, independiente, unitario,
intercultural. plurinacional y laico. Se organiza en forma de repdblica y se gobiema de manera
descentralizada,

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad ¢s ¢l fundamente de la autoridad, ¥ se elerce 4 traves
de los drgancs del poder pablico v de Ias formas de participacion dicecta previstas en la Constitucion
ven la ley.

Bajo los principios de diversidad, pluralismo ideoldgico v de igualdad de oportumidades, esta ley
regula la participacion popular en el ejercicio de la democracia directa para los procesos electorales
y pura la designacion, remocion ¥ revocatoria del mandato de las autoridades de los droanos de poder
pablico.

Art, 99.. (Reformade por €] Art. 43 de la Ley s'n, R.O. 1348, 3-[1-2020).- Las candidaturas
pluripersonales se presenfaran en listas completas con candidatos principales ¥ sus respectivos
suplentes, Las listas se conformaran paritariamente con secuencia de mujer - hombre u hombre -
mujer hasta completar 1 total de candidaturas principales y suplentes.

Las candidaturas de presidenta o presidenie de la Repibliva v su binomio vicepresidencial;
gobernadoras o pobernadores; prefectas o prefectos ¥ sus respectivos binomios: asi como las de
alcaldesas o alcaldes municipales o distritales. serdn consideradas candidaturas unipersonales.

Las organizaciones politicas inseribirdn las listas para elecciones pluripersonales y unipersonales bajo
criterios de paridad ¢ inclusiGa peneracional, de conformidad con las sipuientes reglas:

1. En el caso de listas que presente la organizacion politica para eleccion de asambleistas nacionales
y parlamentarias o parlamentarios andinos, al menos una de estas listas cstara encaberada por
MILGEres.

3. En easo de elecciones de asambleistas provinciales y de las circunscripciones especiales del
exterior, del total de listas que la organizaciin politica inscriba a nivel nacional para estas dignidades.

F'é;ginad-
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el cincuenta por ciento (30%) estardn encabezadas por mujeres. No se incluird en este caleulo a lag
provincias con distritos.

3. En easo de eleccién de asamblefstas por distritos, del total de listas que la organizacidn inscriba
por provincias ¢l 50% estaran encabezadas por mujeres.

4. En el caso de prefectums, el cinguenta por ciento (50 %) de los binomios que |a lista inscriba a
nivel nacional estard encabezado por mujeres.

3. En el caso de elecciones de alcaldias, del total de candidaturas que la organizaciin politica inscriba
a nivel provineial, el cincuenta por ciento (50 %) serdn mujeres.

6. En ¢l caso de elecciones de concejales, del total de listas que la organizacion politica inscriba a
nivel provincial, el 502 estaran encabezadas por mujeres.

7. En el caso de eleccion de juntas parroquiales, del total de listas que la organizacidn politicas
inscriba a nivel cantonal, el 30% estardin encabezadas por mujeres.

8. En cada una de las listas para clecciones pluripersonales que inscriba la organizecion pelitica
custlquiera sea la circunscripeidn, al menos el veinticines por ciento (25%) incluird 3 mujeres u
hombres jivenes, El mismo porcentaje de jovenes se respetard para candidaturas de Ia arganizacitn
politica a nivel nacional en caso de alcaldias v prefecturas. Este porcentaje poded imeluir €] porcentaje
por paridad.

9. En elecciones de tedos los binomios, las candidaturas se integran con la participacidn de una mujer
v un hombre o viceveérsa,

ElConsejo Nacional Electoral en la reglamentacion respectiva establecerd log mecanismos operativos
que, en los procesos de democmeia interna v en los relativos a la inscripeion de candidaturas, hagan
posible ¢l cumplimicnto de esta disposicion, garamizando cquidad territorial, ne discriminacion y
prelacicn. En la reglamentacion se considerard medidas de accidn afirmative para la inclusion de
persenas pertenccientes a los pueblos v nacionalidades indigenas. pueblo afroecuatoriano y el puchia
montubio.

La selientud de inscripeion de candidatas y candidatos se receptard hasta las 18HOD del oltimo dia del
pericdo previsto para la solicitud de inscripeidn de candidaturas en la convocatoria a elecciones. Las
candidaturas deberdn presentarse eén los formularos proporcionades por el Consejo Nacional
Electoral donde se hardn constar los nombres v fotografiac de las candidatas v candidatos principales
¥ los nombres de los suplentés, junto con sus firmas de aceptacidn.

Art. 208,- (Sustituido por ¢l Art. 88 de la Ley s'n, RO, 134-5, 3-11-2020).- Desde la convocatoria a
elecciones hasta el inicio de la campafia elecloral, las organizaciones politicas podran realizar, por su
iniciativa, las actividades tendientes a difundir sus principios ideologicos, programas de gobierno y
planes de trabajo, slempre que no implique para este efecto, la contratacion en prensa esceita, radio,
televisidn, medios digitales ¥ vallas publicitarias.

Los egresos realizados en estas actividades se imputardn al gasto electoral de cada organizacid
politica, '
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L3, CONGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD.

Art, 3.- Principios.- El ejercicio de laautoridad v las potestades piablicas de los gobiemos autdnomos
deseentralizadog se regiran por los siguientes p-rl'nciping:

a) Unidad- Los distintos niveles de gobierno tienen la obligacion de observar la unidad del
ordenamiento juridico, la unidad territorial, la unidad econdmica v la unidad en la igualdad de
trato, como expresion de la soberanfa del pucblo ecuatorianc.

La unidad juridica se expresa en la Constitucion como norma suprema de Ia Republica v las leyes,
cuyas disposiciones deben ser acatadas por wdos los niveles de gobierno, puesto que ordenan el
proceso de descentralizacion v autonomias.

La unidad territorial implica que, én pingin caso el ejercicio de la autonomia permitira ¢l fomento de
la separacion v la secesion del territorio nacional,

La unidad econdmica se expresa en un inico orden econdmico-social v solidario a escala nocional,
para que el reparto de las competencias v la distibucion de los recursos pitblicos no produscan
inequidades territoriales.

l.a igualdad de trato implica que todas las personas son iguales v gorarin de los mismos derechios,
deberes v oporunidades, en el marco del respeto a los principios de imterculturalidad v
plurinacionalidad, equidad de género, generacional, los usos v costumbres,

by Solidaridad.- Todos los niveles de gobiemo tienen como obligacion compartida Jla construceion
del desarrollo juste, equilibrade y equitativo de las distintas circunscripeiones temitoriales, en el
marco del respeto de la diversidad v el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos,
En virtud de este principio e deber del Estado, en wodos los niveles de gobierno, redistribuir v
reorientar [os recursos v bienes piblicos pars compensar ks inequidades entre circunseripciones
temitoriales; garantizar la inclusion, e satisfaccion de las necesidades bisicas v el cumplimiento
del objetivo del buen vivir.

¢) Coordinacidn v corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobiermo tienen responsabibidad
compartida con el ejercicio v disfrute de los derechos de la civedadania, el buen vivir v el desarrollo
de |as diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de las competencios exclusivas ¥
concurrenies de cada uno de ellos.

Para &l cumplimiento de este principic se incentivard a gue todos los niveles de gobierna trabajen de
manem articulada v complementaria para la gencracion v aplicacion de normativas concurrentes,
gestion de competencias, gjercicio de atribuciones. En este sentido, s¢ podrin acordar mecanismos
de cooperacian voluntaria pam la gestion de sus competencias y €l uso eficients de los recursos,

d)  Subsidiariedad.- La subsidiariedad supone privilegiar la gestion de los servicios, competencias y
politicas pdblicas por parte de los niveles de gobierno mas cercanos a la poblacion, con el fin de

Paginab
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mejorer su calidad v eficacia v alcanzar una mayor democratizacion v control social de los
MiSMOs.

En virtud de esie principio, el gobierno central no ejercerd competencias que pueden ser cumplidas
eficientemente por los niveles de gobierno mis Cereanos a la poblaciin y sole se ocupard de aquellas
que le corresponda, o que por su naturaleza sean de interés o implicacion nacional o del conjunto de
un territono.

Se admitird el ejercicio supletorio v temporal de competencias por otro nivel de gobierno en caso de
deficiencias, de omision, de desastres naturales o de paralizaciones comprobadas en la gestitn,
conforme el procedimiento establecido en este Codigo.

e} Complementariedad.- Los gobiernos auténomos  descentralizados tienen la obligacion
compartida de articular sus planes de desarrollo territorial al Plan MNacional de Desarrollo v
gestionar sus eompetencias de manera complementaria para hacer efectivos los derechos de la
ciudadania y el régimen del buen vivir ¥ contribuir asl al mejoramiento de los impactos de las
politicas pablicas promovidas por el Estado ecuatoriano,

£} Equidad interierritorial - La organizacidn territorial del Estado v la asignacidn de competencias
¥ recursos garantizaran el desarmollo equilibrado de todos los territorios, la igualdad de
oportunidades y el acceso a los servicios publicos.

g) Participacion ciwdadana.- La participacion es un derecho cuva titularidad v ejercicio cormesponde
@ [a ciudadania. El ejercicie de este derecho serd respetado, promovido v facilitado por wdos los
drganos del Estado de manera obligatoria, con el fin de parantizar la elaboracidn v adopeion
compartida de decisiones, entre los diferentes niveles de gobiemo v Ia cindadania, asi como la
gestion compartida v el control socinl de planes, politicas, programas v provectes pablicos, el
disefio ¥ ejecucidn de presupuestos participativos de los gobicrnos. En virtud de este principio, se
garantizan ademds la transparencia v la rendicion de cuentas, de acuerdo con la Constitucion v la
ley.

Se aplicarin los principios de interculturalidad v plurinacionalidad, equidad de género, peneracional,
¥ s parantizardn los derechos colectivos de las comunidades, pueblos v nacionalidades, de
conformidad con le Constitucicn, los instrumentos internacionales v la ley.

h} Sustentabilided del desarrollo.- Los gobiernos audnomos descentralizados priorizarin las
potencialidades, capacidades y vocaciones de sus circunseripeiones territoriales para impulsar el
desarrelle ¥ mejorar el bienestar de la poblacién, e impulsarin el desarmollo territorial centrado en
sus habitantes, su identidad cultural ¥ valores comunitarios. La aplicacion de este principio
conlleva asumir una vision integral, asegurando los aspectos sociakes, econdmicos, ambientales,
culturales e institucionales, armonizados con el teritoric v aportardn al desarrollo justo v
equitativo de todo el pais.

Art. 54.- Fanciones.- Son funciones del gebierno autdnome descentralizado municipal las siguienies:

V
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a) Promover el desarrollo sustentable de su circunseripeidn territorial cantonal, para garantizar la
realizacion del buen vivir a través de ln implementacion de politicas piblicas cantonales, en el marco
de sus competencias constitucionales v legales;

k) Diseftar e implemeniar polificas de promocidn v construccion de equidad ¢ inclusidn en su
ternitorio, on ¢l marco de sus competencias constitucionales y legales;

¢) Establecer el régimen de usc del suelo v urbanistico, para lo cual determinard las condiciones de
urbanizacién, parcelacion, lotizacion, divisiin o cualquier otra forma de freccionamiente de
conformidad con la planificaciin canmonal. asegurando porcentajes para Zonas verdes y dreas
comunales;

d) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos v la gestidn
democritica de la accidn municipal;

e} Elaborar v ejecutar el plan cantonal de desamolla, el de ordenamieno termitonal v las politicas
pliblicas en el dmbite de sus competencias v en su circunseripeidn territorial, de manera coordinada
con lo planificacidn nacional, regional, provineial v paroquia, v realizar en forma permanente, el
seguimignte ¥ rendiion de cuentas sobre el cumphimiento de las metas establecidas;

¥ Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion v la ley v en
dicho marco, prestar los servicios publicos ¥ construir la obra piblica cantonal correspondiente con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, solidandead, interculturalidad, subsidianedad, participacion y equidad;

2) Regular, controlar v promover el desarmollo de Ia actividad turistica cantonal en coordinacion con
los demids gobiemos autonomos descentralizados, promoviende cspecialmente la creacion v
funcionamiento de organizaciones asociativas vy empresas comunitarias de turismo;

h} Promover los procesos de desamrollo economico local en su junsdiceidn, poniendo una aténciin
especial em el sector de la economia social v solidaria, para lo cual coordinard con les otros niveles
de gobiernda;

1) Implementar el derecho al hibitat y a la vivienda y desarrollar plancs y programas de viviendas de
intereés social en el erritorio cantonal,

j1 Implementar los sistemas de proteccidn intcgral del canton que aseguren ¢l gjercicio garantia y
exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo
cual inclurra la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales ¥ redes de profeceion de
derechos de los grepos de atencidn prioritaria. Para la atencifn en las zonas rurales coordinard con
los gobiernos autonomaos pammoquiales v provincales:

k) Regular, prevenir v controlar la comtaminacion ambiental en el territorio cantonal de manera
arficulada eon lag politicas ambientales nacionales;

I} Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto de los que no exista une explicita
reserva legal a favor de otros niveles de gobiemo, asi comao la elaboracidn, manejo y expendio de
viveres; servicios de facnamicnto, plaras de mercado v cementenos;

m} Regular ¥ controlar ¢l uso del espacio piblico cantenal y, de manera particular, ¢l gjercicio de
toddo tipo de actividad gque se desarrolle en €] la colocacion de publicidad, redes o seffalizacion;

n) Crear v coordinar 1os consejos de seguridad ciudadana municipal, con la participacion de la Policia
Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la matersa de sepuridad, los cuales
formularin ¥ gjecutacdn politicas locales, planes ¥ evaluacion de resultados sobre prevencidn,
proteccion, sezuridad v convivencia ciudadana;

o} Regular v controlar las construcciones en la circunscripcién cantonal, con especial atencion a las
nommnas de control ¥ prevencidn de riesgos v desasires;

Pagina sy
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p) Regular, fomentar, autorizar ¥ controlar el ejercicio de actividades econdmicas, empresariales o
profesionales, que se desarrollen en locales ubicados en la circunseripeidn territorial cantonal con el
ohjeto de precautelar los derechos de la coleetividad;

q) Promover ¥ patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneticio de
la colectividad del cantdn,

r) Crear las condiciones materiales para la aplicacion de politicas integrales v participativas en tomao
a la regulacion del manejo responsable de la faena urbana promoviendo el benestar animal;

s} Fomentar actividades orientadas a cuidar, proteger v conservar el patrimonio cultural ¥ memoria
social en el campo de la interculturalidad v diversidad del canton; v,

t} L.as demss establecidas en la ley.

Art, 55.- Competencias exclusivas del gobierno aoténomo descentralizado municipal.- Los
gobiernos auldnomes descentralizados municipalss tendrdn las siguientes competencias exclusivas
sin perjuisie de otras gue determine la ley;

a) Planificar, junto con owras instituciones del sector pablico y actores de la sociedad, el desarrollo
cantonal v formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada
con la planificacion nacional, regional, provincial y pamoquial, con el fin de regular el uso v la
ocupacion del suelo urbano ¥ rural, en el marco de la interculturalidad v plurinacionalidad v el respeto
a la diversidad;

by Ejercer e control sobre el uwse v ocupaciom del suele en el canton
c) Planificar, construir y mantener Ia vinlidad urhana;
d) Prestar los servicios piblicos de agua potable, alcantarillada, depuracién de apguas residuales,
manejo de desechos sdlidos, actividades de saneamiento ambiental v aquellos que establezca la ley:
&) Crear, modificar, exonerar o supnmir mediante ordenanzas, tesas. tarifas v contribucioncs
especiales de mejoras;
I} Planificar, regular y controlar ¢l trénsito ¥ ¢l transporte terrestre dentro de su circunscripeion
cantonal;

g} Planificar, construir ¥ mantener la infraestructura fisica v los equipamientos de los espacios
plblicos destinados al desarrollo social, cultural ¥ deportive, de acuerdo con la ley, Previa
autorizacion del ente rector de la politica pablica. a tavés de convenio. los gobiernos aumdnomos
descentralizados municipales podrin construir v mantener infraestructura fsica v los equipsmientos

de zalud ¥ educaciin, en su jurisdiceidn territorial,
h} Pressrvar, mantener v difundir el patrimonio arquitectdnico, cultural v natural del cantdn v
consiruir los espacios plblicos para cstos fines;

i} Elborar y  administrar los  catastros  inmobiliarios  wrbanos ¥ rurales;
1) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos de rios, lagos
¥ lagunas,  sin perjuicic  de  Jas  limitaciones que  establezca  la ey
k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al wso de las playas de mar, riberas de
rlos, lagos y laguinas:
|} Regular, autorizar ¥ controlar la explotacion de materiales dridos v pétreos, que se encuentren en
los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras;
m) Gestionar los servicios de prevencidn, proteccidn, socormo v extineion de incendios; ¥,

n) Gestionar la cooperacién internacional para el cumplimiento de sus competencias. i
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1.4.CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION ¥ FINANZAS PUBLICAS, COPFP.

Art. 10.- Planificacion nacional.- La planificacion nacional es responsabilidad y competencia del
Giobierna Central, ¥ se ejerce a través del Plan Nacional de Desarrollo. Para el ejercicio de esta
competencia, la Presidenta o Presidente de la Repiiblice podri disponer la forma en que la funcion
gjecutiva 5¢ organiza institucional v territorialmente.

Al gobiemo central le corresponde la planificacion a escala nacional, respecto de la incidencia
territorial de sus competencias exclusivas definidas en el articulo 261 de la Constitucion de la
Republica, de los sectores privatives ¥ de los sectores estratégicos definidos en el articulo 313 de la
Constitueion de la Repiblica, asi como fa definicion de la politica de hibitat v vivienda, del sistermna
nacional de dreas patrimoniales v de las zonas de desarrollo econdmice especial, v las demds que se
determinen en la Ley.

Para este efecto., se desarrollard una Estrategia Territorial Nacional como instrumento
complementario del Plan Nacional de Desarrollo, ¥ procedimientos de coordinacidn v armonizacidn
entre el gobiemo central v los pobiernos mutdnomos descentralizados para permitir 1a articulacidn de
los procesos de planificacion territorial en el émbite de sus competencias.

Art. 12.- Planificacién de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados. - La planificecion del
desarrollo y el ondenamiento wermtorial es competencia de [os gobicrnos auidnomaes descentralizados
€N fus territorios. Se €jercerd a través de sus planes propios ¥ demds instrumentos, en articulacion y
coordinacién con los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema WNacional
Descentralizado de Planificacion Participativa.

Art, 30.- Generalidades.- La informacion para la planificacion, tendrd cardcter oficial y publico,
deberd generarse v administrarse en funcidn de las necesidades establecidas en los instrumentos de
planificaciin definidos en este codigo.

Fl ente rector de la planificacidon nacional establecera los mecanismos, metodelogias v
procedimientos aplicables a la generacicn v administracion de la informacion para la planificacion,
a=i como sus estindares de calidad v pertinencia.

Adicionalmente. definird el cardeter de oficial de los datos relevantes para la planificacion nacional,
v definira los lineamientos para la administracion, levantamiento y procesamiento de b informacion,
que seran aplicables para las entidades que conforman el sistemo.

Art. 41.- Planes de Desarrollo v Ondenamicento Tervitorial.- Los planes de desarrollo y ordenamiento
teeriterial son los instrumentos de planificacion que contienen las directrices principales de los
Gobiemnos Autdnomos Descentralizados respecto de |as decisiones cstratégicas de desarrollo v que
permiten la gestion concertada v articulada del territorio,

Tienen por objeto ordenar, compatibilizar v armonizar las decisiones estratégicas de desarrollo
respecto de los asentamientos humanos, las actividades economico-productivas ¥ el manejo de los
recursos naturales en funcion de las cualidades territoriales, a traveés de la definicion de lincamientos
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para la materializacion del modelo territorial desesdo, establecidos por el nivel de gobiemo
respectivo.

Serdn implementados a través del ejercicio de sus competencias asignadas por la Constitucién de la
Repiblica vy las leyes. asi como de aquellas que se les iransfieran como resultado del proceso de
descentralizacion,

Los planes de desarrollo v ordenamiento territorial regionales, provinciales v parmmoquiales se
articularin entre si, debiendo observar, de manera obligatona, fo dispuesto en los planes de desarrollo
y ordenamiento territorial cantonal yio distrital respecto de la asignacion y regulacion del uso ¥
ocupacion del suelo.

1.5 LEY ORGANICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USQ ¥ GESTION DE SUELO.

Articulo 15~ Naturaleza juridica de los instrumentos de ordenamiento territorial. Los planes de
desarrolle ¥ ordenamiente territorial vinculan a la adminéstracion piblica y son orientativos para los
demds sectores, salvo los planes de uso v gestion de suelo y sus planes complementarios, que serdn
vinculantes y de obligatorio cumplimiento pare las personas naturales o juridicas pablicas, privadas
o mixtas.

Son nulos los actos administrativos de aprobacion o de autorizacion de planes, provectos, actividades
o usos del suelo que sean confrarios al plan de uso y pestidn de suelo v a sus planes wrhanisticos
complementarios, sin perjuicio de la responsabilidad sdministrativa, civil v penal de los servidores
que participaron en su aprobacion.

-
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2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL CANTON
AMBATO.

Brechas de desigualdad en servicios pablicos e infraestructura. desequilibrio de la planificacion v uso
del suelo, produccidn y comercializacikin con minimo acceso 8 mercados e intermediacion absorbente
de la producecion, inseguridad creciente de la delincuencia comin y el erimen organizade, servicios
de salud ineficientes forman parte de un entorno de servicies piblicos que impactan negativamente a
los ambatefios ¥ ambaterias.

El Movimiento de Unidad Plurinacional Pachakutik Tungurshua lista 18, considerando esta dificil
realided social, econdmica v politica que vive el cantén Ambato y sus 3%0 mil habitantes propone la
vonstruccion social de un cantdn solidario, intercultural, seguro, comercial v preductivo con acceso
i servicios de calidad en infraestructura sanitaria ¥ Ja garantia de salud para vivir con plenitud ¥
dignidad.

21 Uhicacidn del Cantdn Ambato

Ambalo es1d imitada por las siguientes jurisdicciones politico-sdministrativas: More: Provincia de
Cowpaxi Sur: Provincia de Chimborazo Este: Cantones: Pillaro, Pelileo, Cevallos, Tisaleo v Mocha
{Provincia de Tungurghua) Oeste: Provincia de Bolivar, Cuenta con una superficie de 1.016,45 km2,
que cquivale al 2994 % de la Extension de la provincia del Tungurahua, con una Poblacidn de
393,893 habitantes (proyeceidn 2022,

Ambato tiene un clima templado seco. La temperatura media anual es de 12.5°C, sienda noviembre
¢l mes con la temperatura maxima diaria méas alta (promedio mensual), que es de 24,9°C, con la
temperatura minima diaria mas baja (promedio mensual) <0.6°C. El sistema productive del Cantin
Ambato tiene relacion principalmente con las coalidades socinles, econdmicas v naturales del
LeErritaro

La rona wrbana s la de mavor desamollo econdmico, AL Genen lugar las sctividades comerciales
{al por mayor ¥ menaor), industrizles v financieras. Entre las actividades que se destacan se puede
mencionar las siguientes: ¢l comercio al por mayor ¥ menor de productos agricolas v fruticolas; |a
compra-venta, comercializacion de automdviles, repuestas v accesorios; la industria metalmecénica
v de earrocerias; la industria del cuero y produccion al mayor y menor de zapatos, carteras v demas
relacionados; la indusiria de la confeccidn de ropa; v las instituciones fnancierss v cooperativas de
ahorro v crédito, las cuales son fuenie de financiam iento de las actividades productivas v de comercio.
Todas esias actividades se han convertide en las principales fuentes de trabajo v dinamizadoras de la
ECOROM.

Las principales actividades cconOmicas en la roma rural estin relacienadas con la agriculiura,
ganaderia v arcsania, la prodeccion agricela, ganadera ¥ anesanal se vende en el Cantdn Ambato. La
:x]:ﬂntacl'ﬁn agropecuaria marcd un “Sistema de Produccion Agropecuzog relacionado con ol
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mercade que permite una mayor relacion comercial que en otras localidades, lo que ha generado
elevar la calidad de vida de la poblacion, en funcion del trabajo que se realiza en [a ciudad,

La ciudad de Ambato estd organizada en 9 parroquias urbanas v 18 rurales,

Parroguias arbamas:

Adocha - Ficoa
Celiano Monge
Huachi Chico
Huachi Loreto
L.a Matriz

La Merced

La Peninsula
Pizhilata

San Francisco

Parroguias rurales:

= = § B = & @

Ambatillo

Adahualpa

Augusto Martinez
Constanting Ferndndez
Cunchibarmba

Huachi Grande
lzamba

Juan B_ Vela
Blontalve

Pasa

Picaihua

Pilahuin

Quisapincha

San Barolomé de Pinllo
San Femando

Santa Rosa

Totoras

Unamuncho
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Division Politica del Cantdn Ambatg
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Grifica [ Mapa del Cantdn Ambato
Fuente: Division politica de Ambato

La poblacidn del Cantdn Ambato, sepin proyeccion al 2022 es de 395,893 habitanies; de los cuales,

T
THERD

el 46% se encuentra en la zona reral; ¥ el 54% en zonas urbanas.

Tabla 1: PORLACION DEL CANTON AMBATO PROYECTADD AL 2032

Ta.T3R61

18,63

3067818 10,005

14 K78 42 .89

060501 AR

46,3 16,327 86 4.1 2%
0,955,038 15

3.324.63 0.84%

~3.591,00 0L01%

2.183,53 0,60%

Jh12 531893 B A%
28,9 17.555.57 4430
120,79 1567239 3.896%
420,63 14.620,20 3,699
1446 12,795,008 3.53%

4.591

]
o b 1]

i
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Q.47 1X.360.35 3.1 1306
' 10,962,74 27 B
16.1 9.985,08 2150% a2
3BAT BT IR 2409 2
3965 B.OER.14 217 227
48.57 783449 1,98% 161
m '-'.M - '.m.n: — : —r _.!ﬁ
15,17 §.632,06 42 37l
19402 539457 1.36% 284
5,97 471588 I, 155 a7
1181 7 o S 0T 25
10897 3.002,8% 0,76% 2

o s 39EENTE 0%
FUENTE: INEC CP'V 2010 Prayeccimes referenciales,
ELABORADO: Equipo téenico

+ Elcantén Ambato concentra la mayor poblaciin con 395.894 habitantes.
+  El canton Ambato estd integrada por 9 parroguias urbanas y 18 rurales.

Tabla 2: PEA DEL CANTON AMBATO POR SECTORES - PROYECCION 2022

B3.847 26,18%
44,593 32,724
44,029 2147%
41158 2007T%

-10.089 &.91%
87T A BT

FUENTE, INEC CFY 2F0- FroysecHis,
ELABORADC: Equipo Téenteo

= La matriz determina de mancra especifica cuales son los ciudadanos que aportan con trabajo
en los diferentes scctores productivos en el cantdm Ambaio.

E 3
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Tabla 3: PEA DEL CANTON AMBATO POR OCUPACION PROYECTADA 2022

e W PEA

ﬂ%ul.im- proyectada al

: 2032

T7.928 13%

63.573 11%

SRR S e I L v o
e
8.203 4%

Eipendt MR e e N S | 6102 3%
2.051 1%

A o oo

FUENTE: INEC CPY 2010 Proyecciones.
ELABODRADD: Equipo téenica.

Una diferencia importanie con respecto a resto del pais, es la peneracion de autoempleo,
alrededor del 53 % es independiente: Ambato ocupa el primer lugar en la produccidn
carrocerias, fruticola, calzado, curtiembre v de grun variedad de productos agricolas. Ademds

de ocupar el tercer lugor en produccion textil ¥ en el sistema cooperative de Ahorro ¥ Crédite
del pais.

Tabta 4: PFORCENTAJES DFE EMPLED COMPARATIVO AMBATO « ECUADDR

Ambato Nacional
39.3% 33,95
20,7% 23,0%
9.4% 27.9%
24, 7% 10,9%
5,9% 4, 3%

FUENTE: INEUEREMIA! 2 TRIMESTEE W22
ELABCORADC: Equipo téenico,

En lo referente al empleo v desemples Ambato tiene una media por encima del promedio
nacional, mientras que en el resto de las categorias por debajo de la media al promedio
nacional.

Fagina 15




MOVIMIENTO DE URICAD PLURINACIONAL PACHAKLUTE TUNGURAHUA LISTA-T8

1
ﬁ PLAN DE TRABAJO

Ve Parinietamal PERIODO 2023-2027

Tabla 5 AUTODEFINICION DE LA ETNIA EN LA POBLACION DEL CANTON AMBATO

Casos ]
3251487 82.14%
449,001 12 A0%

13619 3.44%
3.642 0,92%

1782 0,45%
1702 0,43%
554 0,14%
277 0,075

3195893 100%

FUENTE: [HECCPY ME0 — Prosesciones
ELABORADRCE Equign wenlea,

+ Los aspectos referenciales en In composicién énica del Canton Ambato con la presencia de
pucblos y nacionalidades indigenas que representan €1 12.40% de la poblacion.

Grifica 2: HOGARES Y SUS NIVELES DE POBREZA EN EL CANTON AMBATO

%Urbano % Rural % Global

Tasa de hogares no polare 83,75 52.4% B6.7%
133% 34,3% 24,7%
5,0% 13,3% 8,6%
T rSs 08 Mica il e B ' him
& na.?
T BT
L 22l
40 24589
By a4 T
20 133% I L8 8
TaTy L o
| mll | =
Toim i il i gy o po=E Tams A [EeeTa D SE D Tl O (e =0 =T ir%u i v g e

FUESTE: EHNEMDU [He 2008202
ELABORATMYE Equipo o,
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o La pobreza por ingresos en el Cantdn Ambato al 2021 en €l drea urhana es del 13.3% ven lo
rural el 34 3% de hogares pobres v hogares en extrema pobreza un 3.0%, en lo urbano v el
13.3% en lo rural.

Tabda & MIVEL DE AMALFABRETISNMD POR SECTOR EURAL Y URBAND EN LA PROVIMNCTA DE

_ TUNGURAHU A -
Pobilacicon 10 afios vy mas 20.466,00 410,994,00 4. 98%
Pablacion 15 afias v mas 21.584,00 361.500,00 597%

o Bepuin el INEC-ECY 2016 la cobertura de educacidn en la, provincia de Tungurahua es del
07%.
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3. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA.

Tratando de aproximarse a conocer cudl es la percepeion respecto a los problemas que se ven
afectados cn el contexto productivo, crdem ¥ control, cultural ¥ turistico, desarrollo social ¥
econdmicos, gestion de obras v servicios piblicos, ¥ ademas detallar de manera secuencial las causas
de los problemas y sus efectos que podrian ocasionar al no ser resueltos en el corto, mediano y largo
plazn,

Las consecuencias que afectarian dentro de un plan de desarrclle territorial de los gobiemos
seccionales del Ecuvador contraen el desarmollo sostenible de la sociedad, de igual manera es
importante mencionar que la metodologia gue se OCUpE €N ESIE Process de determinacion de la
problematica general que afecta al camtén v la provincia, ze basa en un modela cientifico
considerando, la observacian, inv Emgm:mn ¥ andlisis bibliografico. Por tal motivo que el presente
documento se determina los pmHemﬂs mas evidentes en la localidad basado ndemis en la experiencin
territerial como autoridad,

Asl también, se condreta la aplicacion de un modelo de gestion de participacion ciudadana, escuchado
¥ obteniende informacidn directa de la sociednd que viven en el canton, receptado sicimpre las criticas
propositivas para mejorar la gestion politica ¢ institucional oportunamenie que fomenie ¢l desarrolle
local v proyecte al canton al mundo, generando un escenario iddneo para la inversion local, nacional
v extranjera en base a las competencias y funciones de los gobiemos autonomos descentralizados.
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3.1 Arbol de problemas del plan de trabae,
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La pandemz OOV 15 evidensio muchas brechaes, expecialmeng en temas de desarmollo equitative, dissriminacion de derechos individusles v oolectivos, ¢ ineguidsd en ln prestacion
de servicios piblicos, por ko que o s e podide aleanzar ura vida digna pasa la ciudsdoinia ambateds, quie le permita tener eporumidades Inborales, empremdindedito & irmovaciin
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32 Mapa de involuerados en el desarrolflo de Ambaro

La presente matriz es una compilacion de las competencias exclusivas v las funciones del Gobiemo
Auténome Descentralizado Municipalidad de Ambato y su relacidn directa con los demis niveles de
gobierno con el fin de generar sinergia que permitan llevar a cabo acciones concretas que puedan
determinar en ¢l desarrolle de la ciudad en gencral, ademids que esta matriz s una gula sistematica
que se presenta en el plan de trabajo el cual solo nos da un ligero conacimiento de bo que se pudiera
hacer en caso de que |la presente propuesta llegaria a consolidarse con el voto popular de los
ambatefos,

-
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Gestionar, coordinar v HABITANTES DEL
administrar los servicios CANTON AMBATO.
publicos que le  sean
delegados por los GAD
Municipales., vigilar la
giecucion de obras  de
infraesireciura de calidad
de bos servicios pablicos.

Rectoriay regulacidn
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Asepurara el derecho de Asegurar los derechos de
los  nifios,  jévenes, Jos  prupo  prioritarios
adolescentes,  adultos  pmediante un sistema de
Mayorss ¥ PErSONAS  weogeccisn  integral e
vulnerables derechos enfocade o las
FONES rurales en
coordinacion con los de
miis niveles de gobierno

Discfinr  estrtegias v HABITANTES DEL
programas que integren las - CANTON AMBATO,
relaciones ente vivienda,

servicios, espacios ¥

Iranspor: pablicos,

equi pamiento, gestion del

suel ¥ riespos,

Emirir pollticas  Desarrollar  planes ¥
naciorsles  para el programas de vivienda de
acceso universal @ UM fprerds social en el drea
vida digna en hdbital ¥ ppenl de In provincia,
vivienda - como - un - coutando el lote minimo
phion v demis  normativa
urhanistica del Goblermo
Auténomo
Descentralizado
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miwﬂtﬁ

e
Emitit  politices
planes.
Emitir peliticas
nact onales.
Construceion ¥
manienimiente de la
infraestrectum fisica,

minicipal 0
metropolitana.

Veedurin - parroguial  al
fema de la educacion ¥
salud y su déficit. De
acverdo con el derecho del
codige de la nifez ¥
adolescencia  (CDOTAD
art. 641, Muevas funciones
en relackin oa  las

HABITANTES DEL
CANTON AMBATO.

HABITANTES DEL
CANTON AMBATO.
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nacicnal  paen ol
desamollo  de s
enel Beuador

Recloria,  regulacidn,
controel v planificackan,

enmiendas
constitucionales,

Fomentar las actividades Incentivar el desarralln de

productivas  provinciales, actividades productivis

especialmente laxs comumitarias la

- a cuarias; y, pnmm}dn e ta

o ’ biodiversidad ~ y I
proteccion del ambiente

Planificar, construir, Gestion de la mantencion y

cuidade de los sistemins de
HIERO SN CONCUIMENCIRS Con
el H. Gobierno Provincial
de Tungurahua

iopetar ¥ manicner
sislemas  de riego  de
acuerdo con Ia
Constitucion y la ley

HABITANTES DEL
EMHBHHMIMTD.

E-].-"'LHI'I'JHLNTEE DEL
CANTON AMBATO,
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Emitir politicas Promover ¢ implementar Fomentar la inversitn y el HﬁHTAHTEE DEL
nacionales un sistema de produceicn desarrolle m ﬂ.h{BﬁTﬂ.

sustentahles de alimentos wm

j:sml];ﬂn uﬂu?ﬁﬂmud:h mﬂ mmhmm

e ¥ la agriculturs, Eﬂﬂnﬂ:rh.

comergializacion . esanit, y 10 b

Trmmi a li soberania ﬁmmwn

alimentarna .E#m

Articular 1z informacidnde HARBITANTES  DEL
los  csastros  con el CANTON AMBATO,
Mlunicipio ¥ coordinar con
las irslinciones
correspondientes  para el
ACCEsH & SEEVICios hisicos.

Financiacin v
elaboracidn de catasiro

macional.
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vies a mivel nacional de
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Planificar. constmeir ¥
mantener el sistema vial
de dmbito provinecial, que
no incluya las  zonas
urhanas

Planiticar ¥ mantener, en HABITANTES DEL
coordinacién  com los CANTON AMBATO
Eobiernos provinciales, la

wialidad parroquial rural
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Rectoriz,

planificar, construir ¥
miantener el sistema vial

de bas
nacionales

Emitir
Ctorgar
ambiental

proyectos de caricter licencias ambientales en
eatratégicos,
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tromcales

politicas.  Gobemar, dirigir, ordenar,
licencia disponer u organizar la
para  gestion ambiental. Otorgar

ase  gue  al GAD
municipal no s o
califigue. Establecer lnsas

parn  pgeneracidn  de
FECUTBOS,

anq:utnr la organizacion HABITANTES DEL

¥ servicio; gestionar en

..l'ﬂﬂmgﬂ'l & las necesidades

mmﬂhmt

Fromover actividades de
preservacion de  la

biodiversidad ¥
PrOVECCIOn dil
ambiente. Impulsar

programas y proyectos
de mangjo sustentable de
TeCursns  namurales v
recupetacion de
ecosistemas  fragiles.
Proteccion de fas fuentes
y cursos de agua; v,
educacion  smbiental,
OFEARIZACION v

CANTON AMBATO

HARITANTES DEL
CANTON AMBATO.
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vigilancia ciudadana de
lios derechos
ambientales,

Planificar el desarrollo HABITANTES DEL

Planificar el desarmodlo
territorial provincial y CANTON AMBATC.

territorial  provincial ¥

farmular los formular los

cormespondientes  planes comrespondientes planes

de ordenamicnio de  ordenamiento

territorial. Lerritorial.

Planificar, regular, Planificar, recgular, HABITANTES DEL

controlar y gestionar la  CANTON AMBATO.

obtencion de recursos v
asistencia técnica.

controlar ¥ gestionar la
obiencion de recursos v
asisiencia lecnica,
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Adminsiracion
concurrente del sistema
pitblico naciomal.

Planificar, constmir
mantener Ia
infrcstroctura fisica, los
equipamientos y especios
publicos de  alecance
prowincial.

Coordinaciin con  IABITAMNTES DEL
gobiemnos provincales ¥ CANTON AMBATO.
municipales:  planificar,
construlr,  mantener  a
infraasiriciura fisica  los
cquipamientos v espacios
publicos  de alcance

parraguial,

HABITANTES = DEL
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Ermitir resoluciones  que
respakden las ondenanzis
en beneficio de |la
psrTOg L. Froponer
provecios de ordenanzas a
la autoridad competente,

HARITANTES DEL
CANTON AMBATO,

HABITANTES DEL
CANTON AMBATO,
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Identificecion y creacidn HABITANTES DEL
de espacios recreatives al | CANTON AMBATO,
ﬂmhlhlhhnﬁnuﬂiﬁi

Coordinar con la Policia HABITANTES DEL

Emite politica piblica Coordinar con la Policia
Macional, la sociedad v CANTON AMBATO.

ademis de la rectorfa de Nacional, la sociedad v

le gestion directa otroe  organismos 1o ofros  organismaos o
relacicnado CO la m'm‘;’dﬂ_mﬂ?ﬂﬂ |E|l
seguridad ciudadana, en cl segundid cisdadana, on o

Ambito de kg

dmbito de 50 A

competencios
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA PROVINCIA DE

TUNGURAHUA

4.1.Objetive general

4. 2.Desarrollar un sistema mtegral de gestion municipal, para fortalecer los ejes de interés

ciudadano Salud, Seguridad, Empleo v Servicios Pablicos de calidad en las zonas urbana v
rural, que fomente la creacion de oportunidades,

4.3.0bjetivos especificos

Promover In seguridad integral ciudadana mediante el plan de seguridad cantonal urbano v
tural que fomente una cultura ciudadana de seguridad, empatia v solidaridad.

Planificar, construir y dar mantenimicnto a la vialidad urbana en la cabecera cantonal v rural
priorizando las obras de manera participativa que, permita una mejor movilidad vehicular,
Ampliar la cobertura de los sérvicios pablicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de
aguas residuales, manejo de desechos solidos y sctividades de saneamiento ambiental, gue
permitan vivir en una comunidad de equidad e izualdad, salubridad con una visidn en la
adaptacion al cambio climético y al cuidado del medio embiente.

¢ Planificar, regular, comrolar v proyectar el trinsito v transporte terrestre dentro de la
circunscripeion cantonal con calidad v fluidez.

& Planificar, construir ¥ dar mantenimiente a la infraestructura fisica v equipamicnto de bos
espacios pablicos destinados al desarmollo social, cullural, deportive v patimonial,

» Carantizar ¢l sistema de participaciin ciudadana pura el gjercicio pleno de los derechos en la
gestion demogratica que incida en la aceidn Municipal,

s Desarrollar estratepia cantomal para la creacion, fortalecimientc v generacidn  de
emprendimientos, innovackin gque promuevan ¢l empleo juvenil.

4.4, Visidn de desarrollo

La ciudad Ambato en el aflo 2027 serd un cantdén referente en el Ecuador en indicadores de
gestion de la calidad del servicio pablico de maners integral, en el desarrollo de unidades
productivas, con una visidn de integracion de los sectores sociales, teniendo una sociedad
empitica ¥ resiliente que se interese en el presente v futura del conton.
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3. PLANDE TRABAJO PLURIANUAL: PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS.

En el presente plan de trabajo se desarrolla la metodelogia sistemitica basada en la normativa v
competencia de los gobiernos autdnomoes descentralizados, se debe tener claro los alcances a los que
se necesita levar ¢l desarrollo sostenible del cantdn v su poblacidn, con el fin de tener objetivos
claros. metas realizables ademds de medibles con estrategias que se pusdan involucrar todos los
cincladanos.

Enfocado en la consecucion de esmas metas a corto, mediano v larpe plazo, ademas de dejar
provecciones claras v proyectos emblemdticos que permitan que ¢l Cantdn Ambato, s provecte a
futuro ¥ dejar un territorio prospero y seguro pare las futuras generaciones, guienes confian en las
autoridades politicas pam tomar en consideracidn de sus proyecciones en el contexto social de pais v
¢l mundno entern.

El plan de trabajo v las estrategias estan enfocados en la normativa general que rige en Ecuador, de
manera cspecial en los signientes documentos que promueven la vision v el desarmollo en el pais,
ademis de los pedidos v exipencias civdadanas en territorio:

* El Plan Nacional de Desarrollo “Creacion de Oportonidades™ 2021 - 2025
# Fje Econdmico v Genmeracién de Empleo: 4 objetivos, 14 paliticas v 38 metas.
# [Eje Social: 4 objetivos, 20 politicas ¥ 46 metas,
* Eje Seguridad Integral: 2 ohjetivos, 5 politicas y 13 metas.
# [Eje Transiciiom Ecologica: 3 objetivos, 9 politicas v 17 metas.
F [je Institucional: 3 objetivos, 7 politicas y 16 metas.

¢ Apgendas Nacionales para la Igualdad
& Planes Sectoriales
s  Plan de Desarrollo vy Ordenamiento Territorial

¢« Programa de Gobierno de la Organizacion Politica

o La Agenda 2030 v los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los documentos son base fundamental para la alineacion 4 los objetivos del presente plan de trabajo
que lo que busca de manera tundamental erear oportunidades para los ambatefios,
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5. 1. Mairiz del plan de irabajo plarianual Ambato 2023 - 2027

Objetive gencral: Desarrollar un sistema integral de gestion municipal, para foralecer los ¢jes de
interds ciudadane Salud, Seguridad, Empleo v Servicios Piiblicos de calidad en las zonus urbana v
rural, que fomente la creacion de oportunidades.
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3. 2. Provectos emblenuiticos

En el presente acapite se define de manera detallada los provectos que se determinaria como

fundamentales para el beneficio de la sociedad v dejarian un legado en el canton Ambato para
bienestar de lus presentes v futuras generaciones.

-,
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6. MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE
CUENTAS EN SU GESTION

En atencion a lo previsto en el Articulo 83 (11) de la Constitucion de la Repiblica —que obliga a
asumir las funciones pablicas come un servicio a la colectividad v rendir cuentas a la sociedad yala
autoridad de acuerdo con la Ley—, v en estnicto cumplimiento de los articulos 88 y demas pertinentes
de la Ley Drganica de Participacion Ciudadana, el presents Plan de Trabajo (2023-2027), garantizard
a los mandaintes el acceso a la informacion —sobre la gestion publica—, de manera periddica v
permanente; facilitar el ejercicio del derecho a ejecuar el control social de las acciones u omigiones
de las gobernantes ¥ los gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de quienes mangjen fondos
publicos:

» Fortalecer con los mandantes ¢ sistema de participacion ciudadana cantonal para el ejercicio
de sus derechos;
Presentar un informe anual de sus labores ante los cindadanos vy ciudadanas del werritorio;
Transparentar su gestion, mantenicndo adecuadamente informados a los ciudadanos de todas
las acciones del Gobierno Autdnomo a ravés de los diferentes medios de comunicacion
convencionales v digitales;

e (Consolidar verdaderos procesos de presupuestos participativos, con ¢l fin de dinamizar, tanto
los centros poblados urbanos como rurales, y mejorar las condiciones de productividad de los
territorios.
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FPara constancia firman:

CANDIDATA - ALCALDIA DE AMBATO
C. 1804475018

CERTIFICACION:

El suscrito Secretario del MOVIMIENTC DE UNIDAD PLURINACIONAL PACHAKUTIK
TUNGURAHUA LISTA-18, certifica conforme a las disposiciones legales el presenta PLAN
DE TRABA.JO PARA LA CANDIDATURA A LA ALCALDIA DE AMBATO, de la candidata a
la Alcaldia de Ambato, DIANA GUADALUPE CAIZA TELENCHANA.
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